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Abstrak 

 

Kinerja merupakan suatu hasil akhir dari proses pegawai guna menyelesaikan 
tugasnya. Pegawai yang menyelesaikan tugasnya dengan baik dan benar akan memiliki 
kinerja yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis motivasi kerja 
dan lingkungan kerja terhadap kinerja dengan religiusitas sebagai variabel moderating. 
Penelitian ini diperoleh dari responden tenaga kependidikan pada UIN Khas Jember 
sebesar 226 responden. Penentuan jumlah sampel menggunakan sampel yang 
representative sehingga mendapatkan sebanyak 114 responden tenaga kependidikan. 

Penelitian ini menggunakan data primer yaitu dengan cara menyebarkan 
kuisioner. Selain data primer, penelitia ini juga menggunakan data sekunder. Jenis 
penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Teknik analisis data yang digunakan 
Partial Least Square (PLS). 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa 1) motivasi kerja memiliki kontribusi 
terhadap kinerja. 2) Lingkungan kerja memiliki kontribusi terhadap kinerja. 3) Motivasi 
kerja tidak memiliki kontribusi dalam hubungan religiusitas terhadap kinerja. 4) 
Lingkungan kerja tidak memiliki kontribusi dalam hubungan religiusitas terhadap kinerja. 

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Religiusitas, Kinerja 
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Abstract 

 

Performance is the end result of the employee's process to complete their duties. 
Employees who complete their duties properly and correctly will have high performance. 
This study aims to test and analyze work motivation and work environment against 
performance with religiosity as a moderating variable. This research was obtained from 
respondents of educational staff at UIN Khas Jember amounting to 226 respondents. 
Determination of the number of samples using a representative sample so as to get as 
many as 114 respondents of education staff. 

This study used primary data, namely by distributing questionnaires. In addition to 
primary data, this researcher also used secondary data. This type of research uses 
quantitative research. The data analysis technique used is Partial Least Square (PLS). 

The results of this study explain that 1) work motivation has a contribution to 
performance. 2) The work environment has a contribution to performance. 3) Work 
motivation has no contribution in the relationship of religiosity to performance. 4) The work 
environment has no contribution in the relationship of religiosity to performance. 
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