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ABSTRACT 

The purpose of this study was to analyze the effect of work environment and compensation on 

job satisfaction of employees at PT. Mekar Abadi Sentosa Jombang. This research method uses 

quantitative research where the dependent variable is job satisfaction and the independent variable in 

this study is the work environment and compensation. Sampling used quantitative methods with 

saturated sampling technique and data analysis was carried out using the Partial Least Square (PLS) 

method. The results of the analysis of this study that the work environment and compensation have a 

positive and significant effect on job satisfaction of employees at PT. Mekar Abadi Sentosa Jombang. 

The results of the discussion of this study explain that the better the work environment and 

compensation, the higher the job satisfaction. 

Keywords: Work Environment, Compensation, and Job Satisfaction 

 
ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis menganalisis pengaruh lingkungan kerja 

dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawab pada PT. Mekar Abadi Sentosa Jombang. 

Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dimana variabel dependen adalah 

kepuasan kerja dan variabel independen dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja dan 

kompensasi. Pengambilan sampel menggunakan metode kuantitatif dengan teknik sampling jenuh 

dan analisis data dilakukan dengan metode Partial Least Square (PLS). Hasil analisis penelitian ini 

bahwa lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja karyawab pada PT. Mekar Abadi Sentosa Jombang. Hasil pembahasan penelitian ini 

menjelaskan bahwa semakin baik lingkungan kerja dan kompensasi maka semakin tinggi juga 

kepuasan kerja. 
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