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ABSTRAK 

Sumber daya manusia pada dasarnya merupakan salah satu modal dan memegang 
posisi penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Begitu juga dengan perusahaan 

yang bergerak di bidang jasa di Indonesia salah satunya cv Bayu Putra Aji Sidoarjo. 
Permasalahan dalam penelitian ini adalah menurunnya kinerja pegawai divisi 

operasional pada tahun 2019 – 2021. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
apakah terdapat pengaruh kompensasi finansial dan lingkungan kerja terhadap 
kinerja karyawan produksi di CV Bayu Putra Aji. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Data tersebut diolah 
menggunakan PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi finansial dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Berdasarkan penelitian ini, perusahaan disarankan untuk meningkatkan kondisi 
kompensasi dan lingkungan kerja dalam rangka meningkatkan kinerja yang baik 

bagi karyawan. 
Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Lingkungan Kerja, Kinerja 

 
ABSTRACT 

Human resources are essentially one of the capital and hold an important position 

in achieving company goals. Likewise with companies engaged in services in 
Indonesia one of which is CV Bayu Putra Aji Sidoarjo. The problem in this study is 

the decline in the performance of operational division employees in 2019 – 2021. 
This study aims to determine whether there is an effect of financial compensation 
and work environment on the performance of production employees at CV Bayu 

Putra Aji. The data collection technique used in this research is a questionnaire. 
The data is processed using PLS. The results showed that financial compensation 

and work environment had a positive and significant effect on employee 
performance. Based on this research, the company is suggested to increase the 
compensation and working environment conditions in order to increase the good 

performance for the employees. 
Keywords : Financial Compensation, Work Environment, Performance
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