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ABSTRAK

Pembuatan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) oleh perusahaan dengan
serikat pekerja wajib mengacu pada Undang-Undang yang mengatur tentang
Ketenagakerjaan di Indonesia agar segala hak dasar pekerja, persamaan sekaligus
kesempatan, serta diperlakukan tanpa diskriminasi dapat terjamin untuk
mensejahterakan pekerja. Apabila PKB bertolakbelakang dengan peraturan
perundang-undangan, maka PKB dapat batal demi hukum. Dalam penelitian ini
penulis ingin meneliti tentang Tinjauan Yuridis Terhadap Perjanjian Kerja Bersama
antara PT Mandalindo Tata Perkasa dengan Serikat Pekerja Perkayuan dan
Perhutanan Indonesia Unit Kerja Mandalindo Tata Perkasa (FSP KAHUT. IND -
SPSI). Jenis penelitian hukum dalam skripsi ini bersifat penelitian hukum
normative dan menggunakan metode analisis data kualitatif. Dalam penerapan
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang dilakukan PT Mandalindo Tata Perkasa
dengan Serikat Pekerja Perkayuan dan Perhutanan Indonesia Unit Kerja
Mandalindo Tata Perkasa (FSP KAHUT IND - SPSI), ada beberapa
ketidaksesuaian antara isi klausul pada PKB dengan Kketentuan peraturan
perundang-undangan tentang Ketenagakerjaan di Indonesia. Meskipun ada
beberapa ketidaksesuaian dari isi klausul Perjanjian Kerja Bersama yang dilakukan
antara PT Mandalindo Tata Perkasa dengan Serikat Pekerja Perkayuan dan
Perhutanan Indonesia Unit Kerja Mandalindo Tata Perkasa (FSP KAHUT. IND —
SPSI). Tetapi, substansi dan komponen lainnya pada PKB didalamnya telah sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang ketenagakerjaan
di Indonesia.

Kata kunci: Perjanjian Kerja Bersama, pekerja, batal demi hukum
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