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ABSTRAKSI

Penelitian ini ditunjukkan untuk mengetahui motivasi kerja dan Kompensasi terhadap
kinerja karyawan NHD Helm Surabaya (Distributor Jawa Timur). Karyawan merasakan
ketidaksesuaian dalam menyelasaikan pekerjaannya serta kurangnya pemberian motivasi
pada karyawannya sehingga karyawan tidak dapat meningkatkan produktivitas kinerja
terhadap pekerjaan yang telah diberikan oleh perusahaan dan pemberian kompensasi yang

tidak serasi dengan posisi dan tanggung jawab yang mereka terima.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan berjumlah 65 karyawan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan metode sempel jenuh. Sehingga keseluruhan karyawan
ditetapkan sebagai responden penelitian. Dalam penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan memakai Partial Least Square (PLS) sebagai alat analisis dengan uji
validitas, uji reliabilitas, serta uji hipotesis. Perolehan dari penelitian ini menampikan jika
motivasi kerja mempunyai pengaruh secara positif akan kinerja karyawan (1) Kompensasi

mempunyai pengaruh secara positif akan kinerja karyawan (2)
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