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ABSTRACT.

To determine whether an organization has a good performance or not, one of the measurement
techniques that can be used is to see whether the goals set by the company itself have been achieved or not. PT
Sarana Inti Trasindo, a company that offers a wide range of transportation services, mainly focuses on trucks.
Especially for casual daily employees who operate in the field of truck drivers, employee performance is still
less visible from the problem of late delivery or delivery delays in 2020. The purpose of thisstudy is to look at
the K3 elements to see how employee performance and salaries relate to each other. The tool used for data
analysis is called Partial Least Square (PLS), and uses this analysis method. Colquitt et al. (2011) defines
employee performance as a group of employee behaviors that have a positive or negative effect on the
achievement of organizational goals. The health, safety, and welfare of people who work in a facility or project
location are the focus of occupational health and safety, often abbreviated as K3, according to Suparno Eko
Widodo (2015). Haridoko (2008) claims that "compensation” includes all the benefits that workers get in
return for their efforts. Participants in this study were selected from eighty workers from the truck company
PT Sarana Inti Trasindo Surabaya. All employees of PT Sarana Inti Trasindo Surabaya who drive trucks are
included in the sample of this study. The study findings show that financial compensation and OSH feedback
both significantly improve employee performance. It is hoped that PT Sarana Inti Transindo can complete
personal protective equipment and also add transportation support equipment to improve the overall
performance of personnel.

Keywords: Health; Work safety ; Performance ; Compensation

ABSTRAK.

Untuk menentukan apakah suatu organisasi memiliki kinerja yang baik atau tidak, salah satu
teknik pengukuran yang dapat digunakan adalah dengan melihat apakah tujuan yang telah ditetapkan oleh
perusahaan itu sendiri telah tercapai atau belum. PT Sarana Inti Trasindo, sebuah perusahaan yang
menawarkan berbagai layanan transportasi, sebagian besar berfokus pada truk. Khususnya pada karyawan
harian lepas yang beroperasi di bidang sopir truk, kinerja karyawan masih kurang terlihat dari
permasalahan keterlambatan pengiriman atau keterlambatan pengiriman pada tahun 2020. Tujuan
penelitian ini adalah untuk melihat elemen K3 untuk melihat bagaimana kinerja karyawan dan gaji
berhubungan satu sama lain. Alat yang digunakan untuk analisis data disebut Partial Least Square (PLS),
dan menggunakan metode analisis ini. Colquitt dkk. (2011) mendefinisikan kinerja karyawan sebagai
sekelompok perilaku karyawan yang berpengaruh positif atau negatif terhadap pencapaian tujuan
organisasi. Kesehatan, keselamatan, dan kesejahteraan orang yang bekerja di suatu fasilitas atau lokasi
proyek menjadi fokus kesehatan dan keselamatan kerja, sering disingkat K3, menurut Suparno Eko Widodo
(2015). Haridoko (2008) mengklaim bahwa "kompensasi” mencakup semua manfaat yang diperoleh
pekerja sebagai imbalan atas usaha mereka. Partisipan dalam penelitian ini dipilih dari delapan puluh
orang tenaga kerja perusahaan truk PT Sarana Inti Trasindo Surabaya. Seluruh karyawan PT Sarana Inti
Trasindo Surabaya yang mengemudikan truk termasuk dalam sampel penelitian ini. Temuan studi
menunjukkan bahwa kompensasi finansial dan umpan balik K3 keduanya secara signifikan meningkatkan
kinerja karyawan. Diharapkan PT Sarana Inti Transindo dapat melengkapi alat pelindung diri dan juga
menambah alat penunjang transportasi guna meningkatkan kinerja personel secara keseluruhan.

Kata kunci : Kesehatan ; Keselamatan kerja ; Kinerja ; Kompensasi
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