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ABSTRAK 

 

Perkembangan terknologi yang pesat membawa perubahan dalam 

kehidupan dan perkembangannya tidak dapat di hindarkan. Manajemen sumber 

daya manusia merupakan bagian dari manajemen keorganisasian yang 

memfokuskan diri pada unsur sumber daya manusia. Tugas manajemen sumber 

daya manusia adalah mengelola unsur manusia secara baik agar di peroleh tenaga 

kerja yang puas akan pekerjaannya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh motivasi, 

disiplinkerja, lingkungan kerja dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan 

di UD.AJI BATARA PERKASA MANDIRI. Penelitian ini termasuk dalam jenis 

penelitian kualitatif. Teknik analisis yang di gunakan adalah pls yang bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh variable independen terhadap variable 

dependen.Teknik analisis menggunakan data primer maupun sekunder.Data di 

peroleh dari responden melalui media kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan ,disiplin kerja 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan,  lingkungan kerja memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengalaman kerja memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan. 

 

 Kata Kunci:motivasi , disiplinkerja , lingkungankerja , pengalamankerja , 

kinerjakaryawan 

 

 

 

 

 

 

 

 


