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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh produktivitas kerja, perilaku kerja dan motivasi 

kerja terhadap kinerja pada pegawai operasional di PT. Uler Raya Indonesia. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah jenis metode kuantitatif dengan menggunakan non-

probability sampling menggunakan teknik sampling jenuh dengan jumlah sampel 40 karyawan PT. 

Uler Raya Indonesia. Penelitian ini mengambil data melalui kuesioner yang telah dibagikan kepada 

karyawan PT. Uler Raya Indonesia. Variabel penelitian ini menggunakan variabel independen yaitu 

Produktivitas Kerja (X1), Perilaku Kerja (X2), Motivasi Kerja (X3), dan variabel dependen yaitu 

Kinerja Karyawan (Y). Alat analisis yang dipakai pada penelitian ini adalah dengan model Partial 

Least Square (PLS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa produktivitas kerja, perilaku kerja, dan 

motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Semakin baik 

produktivitas, perilaku, dan motivasi yang dimiliki karyawan bagian lapangan maka akan 

meningkatkan kinerja karyawan lapangan pada PT. Uler Raya Indonesia. 
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