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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini yaitu Untuk menjelaskan kondisi kompensasi, 

kepuasan kerja karyawan dan kinerja karyawan. Untuk menjelaskan pengaruh 

kompensasi terhadap kinerja karyawan, Untuk menjelaskan pengaruh kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

unit packaging pada PT. SAI Indonesia Cabang Surabaya sebanyak 58 karyawan. 

 Dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random sampling 

sehingga dapat ditentukan jumlah responden sebanyak 58 karyawan, dengan 

teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa rata-rata variabel kompensasi 

sebesar 3.10 menunjukkan bahwa kompensasi yang diterima oleh karyawan 

dinyatakan dalam kategori baik. Variabel kepuasan kerja karyawan diperoleh nilai 

rata-rata sebesar 6.45 menunjukkan bahwa kepuasan kerja karyawan dinyatakan 

dalam kategori baik dan kinerja karyawan sebesar 6.56 menunjukkan bahwa 

kinerja karyawan unit packaging pada PT. SAI Indonesia Cabang Surabaya 

dinyatakan dalam kategori baik. 
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