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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur alhamdulillah atas berkat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufik, serta hidayahnya sehingga dapat menyelesaikan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) dengan judul “SISTEM PRODUKSI ROLLER IDLER DAN 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PT. GUNUNG EMAS 

TECHNICAL SURABAYA”, serta dapat menyelesaikan laporan PKL ini tepat 

waktu dan tanpa adanya halangan yang berarti. Laporan ini disusun dengan 

berdasarkan hasil Kerja Praktek Lapangan (PKL) di PT. Gunung Emas Technical 

Surabaya dari tanggal 11 Agustus - 11 September 2020. PKL ini merupakan syarat 

untuk menyelesaikan pendidikan strata (S-1) di Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur Surabaya. 

Penyusunan laporan ini berdasarkan pengamatan selama praktek kerja 

lapangan dengan kata-kata, informasi yang penyusun peroleh dari pembimbing 

lapangan dan dari para staf Penjaminan Mutu serta dosen pembimbing praktek 

kerja lapangan dan juga dari literatur yang ada. 

Atas terselesainya pelaksanaan praktek kerja lapangan dan terselesainya 

penyusunan laporan praktek kerja lapangan ini, maka penyusun menyampaikan 

rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ibu Dr. Dra. Jariyah, MP selaku Dekan Fakultas Teknik UPN “Veteran” 

Jawa Timur. 

2. Ibu Dr. Dira Ernawati, S.T,.M.T selaku Ketua Jurusan Teknik Industri UPN 

“Veteran” Jawa Timur. 
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3. Bapak Tranggono, S.T,.M.T. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

membimbing saya dalam menyelesaikan laporan praktek kerja lapangan ini. 

4. Para pimpinan dan anggota PT. Gunung Emas Technical Surabaya yang 

telah mengizinkan untuk Praktek Kerja Lapangan (PKL). 

5. Pak Sabri selaku Pembimbing Lapangan kerja praktek sekaligus staf di PT. 

Gunung Emas Technical Surabaya. 

6. Semua staf dan karyawan di PT. Gunung Emas Technical Surabaya yang 

juga telah banyak membantu selama melaksanakan praktek kerja lapangan. 

7. Kedua orang tua, seluruh keluarga yang selalu senantiasa menasehati, 

membimbing dan memberikan arahan yang baik serta selalu mendoakan 

saya. 

8. Teman-teman saya yang berada di UPN “Veteran” Jawa Timur, terima kasih 

atas semangat, doa dan bantuannya dalam menyelesaikan laporan praktek 

kerja lapangan ini. 

9. Pihak-pihak lain yang terkait secara langsung maupun tidak langsung 

terlibat dalam penyelesaian laporan ini yang tidak dapat disebutkan satu per 

satu. 

Penyusun menyadari bahwa penulisan laporan praktek kerja lapangan ini 

jauh dari kata sempurna, baik isi maupun penyajian. Oleh karena itu segala kritik 

serta saran yang membangun dari beberapa pihak senantiasa kami harapkan demi 

kesempurnaan penyusunan laporan praktek kerja lapangan. 

Akhir kata semoga laporan praktek kerja lapangan ini dapat memberikan 

manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan dan semoga Tuhan Yang Maha Esa 
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memberikan rahmat dan berkat kepada semua pihak yang telah memberikan 

bantuan kepada penyusun. 

 

 
Surabaya, 11 Oktober 2020 

 

 

Penyusun 
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