BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan di atas, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut :

1. Kreativitas memberikan kontribusi terhadap kinerja pengrajin di Galeri Belva
Batik Tulis Madura. Artinya semakin tinggi Kkreativitas akan semakin
meningkatkan kinerja pengrajin.

2. Perilaku inovatif memberikan kontribusi terhadap kinerja pengrajin di Galeri
Belva Batik Tulis Madura. Artinya semakin tinggi perilaku inovatif maka
kinerja pengrajin Galeri Belva Batik Tulis Madura juga semakin tinggi.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis dapat memberikan saran

sebagai bahan pertimbangan bagi beberapa pihak. Adapun saran-saran tersebut adalah

1. Pemimpin Galeri Belva Batik Tulis Madura memperhatikan masalah
mengenai kreativitas karena berdasarkan hasil penelitian menunjukkan
kreativitas dalam indikatornya tanggung jawab . Karena tanngung jawab
yang baik dari pengrajin dapat meningkatkan kinerja pengrajin. Tanggung
jawab dapat ditingkatkan dengan yang dimiliki pengrajin agar mampu

menghasilkan produk yang baru.



2. Pemimpin Galeri Belva Batik Tulis Madura sebaiknya memperhatikan
masalah mengenai perilaku inovatif. Terutama pada indikatornya yaitu
eksplorasi peluang. Karena eksplorasi peluang memiliki pengaruh terhadap
tingkat pembelian. Dengan pengrajin yang bisa mengeksplorasi peluang
maka dapat meningkatkan penjualan batik. Meningkatkan perilaku inovatif
dengan melakukan introduksi dan mengaplikasikan ide-ide baru yang
dimiliki pengrajin di tempat kerja.

3. Pemimpin Galeri Belva Batik Tulis Madura sebaiknya memperhatikan
masalah mengenai kinerja karyawan. Terutama pada indikatornya yaitu
tanggung jawab. Tanggung jawab memiliki pengaruh terhadap minat desain
yang akan dipamerkan ke pelanggan. Dengan pengrajin yang bisa tanggung
jawab terhadap desain yang diminati maka pemimpin bisa lebih percaya

terhadap karyawan dan dapat meningkatkan penjualan batik.



