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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Adanya pemberdayaan pegawai yang berjalan dengan baik mampu 

meningkatkan sejerahteraan pegawai di UMKM Galeri Belva Batik meskipun 

dampak yang diberikan tidak signifikan 

2. Adanya kinerja pegawai yang dijalankan dengan baik dan optimal mampu 

mepengaruhi dengan signifikan dalam upaya untuk meningkatkan kesejahteraan 

pegawai di UMKM Galeri Belva Batik 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka terdapat beberapa saran yang diberikan 

untuk dijadikan bahan pertimbangan antara lain sebagai berikut: 

1. Diharapkan kepada UMKM Galeri Belva Batik untuk mempertahankan dan 

juga meningkatkan pemberdayaan pegawai. Dimana hal tersebut dapat 

mempengaruhi kesejahteraan yang dirasakan oleh pegawai di UMKM Galeri 

Belva Batik 

2. Diharapkan kepada UMKM Galeri Belva Batik untuk mempertahankan dan 

juga meningkatkan kinerja pegawai. Dimana hal tersebut dapat mempengaruhi 

kesejahteraan yang dirasakan oleh pegawai di UMKM Galeri Belva Batik 


