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ABSTRAKSI 

 

         Sumber Daya Manusia mempunyai berbagai macam kebutuhan yang ingin 

dipenuhinya. Keinginan para karyawan untuk memenuhi kebutuhan inilah yang 

dapat memotivasi seseorang untuk melakukan sesuatu termasuk untuk melakukan 

pekerjaan atau bekerja. Stres kerja sangat berpengaruh dalam kinerja karyawan, 

karena semakin tinggi stres kerja yang dialami maka karyawan tidak akan 

maksimal dalam bekerja. Demikian halnya juga dengan motivasi, dengan tingkat 

absensi yang meningkat, hubungan antar karyawan yang kurang terjalin dengan 

baik dan kurangnya komunikasi yang terjalin saat bekerja secara tidak langsung 

motivasi kerja para karyawan pun akan menurun dan akan mempengaruhi kinerja 

karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Ecco Indonesia 

Sidoarjo, sampel yang digunakan adalah 89 karyawan, yang dihitung 

menggunakan tekhnik probability sampling tepatnya simple random sampling 

adalah suatu tekhnik secara acak, cara ini dapat diambil bila analisa penelitian 

cenderung bersifat deskriptif atau bersifat umum, alat analisis yang digunakan 

adalah Parcial Least Square (PLS). Hasil dalam penelitian ini bahwa Stres kerja 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja 

 

 

 


