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PENGARUH LINGKUNGAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI DINAS LINGKUNGAN HIDUP  

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

Herman Wahyudianto 

Abstrak 

 

Keberhasilan perusahaan dapat dipengaruhi oleh kinerja para karyawannya, 

oleh karena itu perusahaan harus selalu memperhatikan dan meningkatkan kualitas 

kinerja karyawannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja pegawai di Kabupaten Sampang, (2) Disiplin 

kerja terhadap Kenerja pegawai di Kabupaten Sampang, (3) Pengaruh Lingkungan 

kerja dan Disiplin kerja terhadap Kinerja pegawai di Kabupaten Sampang. 

 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan 

pengumpulan data kuisoner dengan lima poin, pengukuran variabel di penelitian ini 

menggunakan skala ukur ordinal dengan teknik pembobotan skala likert sebagai 

alat ukur. Populasi dan sampel dari penelitian ini adalah sebagian 

karyawan/pegawai negeri sipil di DLH Kabupaten Sampang sebanyak 32 

responden dengan teknik sampling jenuh. Data yang dipergunakan adalah data 

primer dan sekunder sedangkan analisis yang digunakan adalah Partial Least 

Square (PLS). 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan: 1). Lingkungan 

kerja tidak mempengaruhi kinerja karyawan DLH Kabupaten Sampang. 2). Disiplin 

kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan DLH Kabupaten 

Sampang. 
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THE INFLUENCE OF THE ENVIRONMENT AND WORK DISCIPLINE 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE ENVIRONMENTAL 

DEPARTMENT SAMPANG DISTRICT 

 

 

Herman Wahyudianto 

Abstract 

 

The success of a company can be influenced by the performance of its 

employees, therefore the company must always pay attention to and improve the 

quality of the performance of its employees. This study aims to determine: (1) the 

effect of work environment on employee performance in Sampang district, (2) work 

discipline on employee performance in Sampang district, (3) the effect of work 

environment and work discipline on employee performance in Sampang district.  

The research method used is quantitative methods and questionnaire data 

collection with five points, the measurement of variables in this study using an 

ordinal measuring scale with a Likert scale weighting technique as a measuring tool. 

Measurement of variables in this study using an ordinal measuring scale of 

population and the sample of this study were 32 employees / civil servants at DLH 

Sampang Regency with saturated sampling technique. The data used are primary 

and secondary data, while the analysis used is Partial Least Square (PLS). 

Based on the results of research that has been done: 1). The work 

environment has a non-significant positive effect on the employee performance of 

DLH Sampang Regency. 2). Work discipline has a positive influence on the 

performance of employees of the DLH Sampang Regency. 
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