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PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT UMBRA PRASIA SIDOARJO 

 

ABSTRAKSI 

(Ginanjar Cahyo Sejati 2019) 

Berhasilnya suatu perusahaan ditentukan oleh kualitas sumber daya 

manusia yang dimiliki perusahaan tersebut. Hingga pada waktu ini perusahaan 

dihadapkan pada masalah banyaknya pekerjaan yang tidak terealisasikan sesuai 

target perusahaan yang ditentukan. Atas dasar tersebut penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan produksi pada PT Umbra Prasia Sidoarjo 

Populasi dalam penelitian ini seluruh karyawan bagian produksi pada PT 

Umbra Prasia. Skala pengukuran menggunakan skala likert. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan “Probably Sampling” sedangkan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah 74 responden. Data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan bagian 

produksi PT Umbra Prasia. Teknik analisis yang dipergunakan adalah Partial Least 

Square (PLS) untuk mengetahui kasualitas antar variabel yang dianalisis. 

Dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi yang tinggi 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, sedangkan 

Lingkungan Kerja juga mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan 

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

  




