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ABSTRAKSI 

 

 

Semakin  ketatnya persaingan di era globalisasi, perusahaan di tuntut 

untuk terus memperbaiki diri, baik dalam sisi sistem dan yang terpenting dalam 

sisi sumber daya manusia (SDM) agar mampu bertahan , bersaing, dan lebih 

unggul dari perusahaan lainnya. Penelitian ini bertujuan untuk (1) Pengaruh 

Pelatihan (XI) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. PAL Indonesia (persero), (2) 

Pengaruh Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. PAL 

Indonesia (persero). 

 

 Penelitian ini dilakukan dengan mengambil sampel karyawan tetap PT. 

PAL Indonesia (persero). Instrument utama pengumpulan data berupa kuesioner 

yang diukur menggunakan skala ordinal dengan teknik Likert. Jumlah reponden 

dalam penelitian ini sebanyak 57 responden. Metode analisis yang digunakan 

untuk mengetahui kualitas antar variabel yang dianalisis adalah Partial Least 

Square (PLS). 

 

 Bedasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

Pelatihan memberikan kontribusi terhadap Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja 

mampu memberikan kontribusi terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan 

 


