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ABSTRAKSI 
 

Di era globalisasi ini kepemimpinan memiliki kedudukan yang 

menentukan dalam organisasi. Pemimpin yang melaksanakan kepemimpinannya 

secara efektif dapat menggerakkan orang/personel kearah tujuan yang dicita-

citakan, sebaliknya pemimpin yang keberadaannya hanya sebagai figur, tidak 

memiliki pengaruh, kepemimpinannya dapat mengakibatkan lemahnya kinerja 

organisasi, yang pada akhirnya dapat menciptakan keterpurukan. Ingin mengetahui 

dan menganalisis pengaruh kepercayaan kepada atasan terhadap kepemimpinan 

transformasional dan pengaruh berbagi pengetahuan dalam organisasi  terhadap 

kepemimpinan transformasional.  

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner kepada 55 responden dengan menggunakan metode 

purposive sampling. Teknik analisis yang dipergunakan adalah Partial Least 

Square [PLS] untuk mengetahui kausalitas antar variabel yang dianalisis. 

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diperoleh kesimpulan bahwa 

kepemimpinan transformasional melalui kepercayaan kepada atasan berpengaruh 

positif dan berbagi pengetahuan dalam organisasi pada karyawan dapat diterima 

atau signifikan (positif) Artinya, model konseptual yang dikembangkan dan 

dilandasi oleh teori hampir sepenuhnya didukung oleh fakta. 
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