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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Budaya Organisasi terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan RSIA Arafah Anwar Medika Sukodono. (2) Pengaruh 

Motivasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan RSIA Arafah Anwar Medika 

Sukodono. (3) Pengaruh Karakteristik Pekerjaan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

RSIA Arafah Anwar Medika Sukodono. (4) Pengaruh Pengembangan Karir terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan RSIA Arafah Anwar Medika Sukodono. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari jawaban responden 

(karyawan). Populasi pada penelitian ini adalah 82 karyawan RSIA Arafah Anwar 

Medika Sukodono. Berdasarkan analisis menggunakan PLS (Partial Least Square) 

dann pembahasan hasil penelitian yang telah dikemukakan, dapat disimpulkan 

sebagai berikut, (1) Budaya Organisasi berpengaruh Signifikan terhadap Kepuasan 

Kerja karyawan. (2) Motivasi berpengaruh Non signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan. (3) Karakteristik Pekerjaan berpengaruh signifikan Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. (4) Pengembangan karir berpengaruh Non Signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan. 

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi, Karakteristik Pekerjaan, 

Pengembangan Karir. 

 



 

 


