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PENGARUH KEPERILAKUAN ORGANISASI TERHADAP IMPLEMENTASI SISTEM 
AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH DI KECAMATAN SURABAYA TIMUR 

 
Oleh: 

 

Rahmad Azar Juniskahairusi 

Abstrak 

      Pemerintah daerah selaku pengelola dana publik harus mampu menyediakan 
informasi keuangan yang diperlukan secara akurat, relevan, tepat waktu, dan dapat 
dipercaya sehingga dituntut untuk memiliki sistem informasi yang handal. Pengembangan 
sistem akuntasi memerlukan suatu perencanaan dan pengimplementasian yang hati-hati, 
untuk menghindari adanya penolakan terhadap sistem yang dikembangkan. Suatu 
keberhasilan implementasi sistem tidak hanya ditentukan pada penguasaan teknis belaka, 
namun banyak penelitian menunjukkan bahwa faktor perilaku dari individu pengguna sistem 
sangat menentukan kesuksesan implementasi. Permasalahan yang akan dijadikan batasan 
dalam penelitian ini, yaitu apakah Pelatihan, Kejelasan Tujuan dan Dukungan Atasan 
berpengaruh terhadap Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah pada Kecamatan 
Surabaya Timur. Tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk membuktikan dan menguji 
pengaruh Pelatihan (X1), Kejelasan Tujuan (X2) dan Dukungan Atasan (X3) terhadap 
Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Y). 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan 
metode kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari hasil 
jawaban kuesioner yang diberikan kepada pegawai keuangan. Populasi yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor Kecamatan Surabaya Timur sebanyak 
35 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling 
jenuh (sensus) sehingga sampel diambil dari populasi sebanyak 35 responden. Teknik 
analisis yang digunakan adalah teknik regresi linier berganda. Alat analisis yang digunakan 
yaitu SPSS 16 (Statistical Package for Sosial Science). 

 
Dari hasil analisis, disimpulkan bahwa pelatihan dan kejelasan tujuan berpengaruh 

dominan terhadap implementasi sistem akuntansi keuangan daerah. Sedangkan dukungan 
atasan tidak berpengaruh dominan terhadap implementasi sistem akuntansi keuangan 
daerah. 

 
Kata Kunci : Keperilakuan Organisasi Terhadap Implementasi Sistem Akuntansi Keuangan    

Daerah. 

 

 




