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ABSTRAK 

Keberhasilan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja dan solidaritas 

antar pegawainya, sehingga setiap perusahaan akan selalu berupaya untuk 

meningkatkan kemajuan perusahaan agar menciptakan ketercapaian kerja 

pegawainya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis dampak 

beban kerja dan solidaritas antar pegawai terhadap ketercapaian kerja. Penelitian 

ini menggunakan metode kualitatif dan pendekatan studi kasus. Teknik utama 

dalam mengumpulkan data yaitu observasi, wawancara mendalam dan 

dokumentasi . Hasil penelitian yang diperoleh menunjukan bahwa Beban kerja 

yang tinggi dan perubahan lingkungan organisasi karena pandemi berdampak 

dengan beban kerja. Rasa solidaritas atau pegawai yang kuat suasana 

kekeluargaan dan lingkungan kerja untuk refreshing dapat memotivasi pegawai , 

Target tetap dapat tercapai dengan adanya kerjasama dan kondisi yang 

kekeluargaan. 

 Kata Kunci : Beban Kerja ; Solidaritas ; Ketercapaian Kerja  
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