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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.3 Kesimpulan

Solidaritas antar pegawai pada BRI KCP Unit Trawas berjalan dengan 

baik hal ini merupakan hasil dari kerjasama dan dukungan seluruh unsur-unsur 

yang terdapat dalam BRI KCP Unit Trawas seperti bagaimana mereka 

menyelesaikan berbagai permasalahan dan beban kerja dalam menghadapi 

para nasabah , target yang harus dicapai untuk perusahaan dan juga kesiapan 

dalam menghadapi perubahan pada lingkungan maupun sistem setelah adanya 

pandemi covid-19 . 

Masing-masing unsur tersebut memiliki kemampuan yang baik dalam 

menjalankan tugas-tugasnya baik dalam mengelolah Manajemen Sumber 

Daya Manusia (MSDM), organisasi, maupun unit yang dimilikinya dengan 

melaksanakan fungsi manajemen yang ada, sehingga BRI KCP Unit Trawas 

dapat mencapai tujuannya yaitu menjadi Bank yang sehat dan berkembang, 

sejahtera bersama para pegawai dan nasabah setia.

5.4 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pengalaman selama penelitian, semoga 

penelitian ini bisa dilanjutkan sehingga tidak hanya sekedar mengetahui 

bagaimana solidaritas antar pegawai mampu menangani permasalahan seperti 

beban kerja sehingga tetap tercapai sebuah tujuan , tetapi juga mengetahui 

lebih mendalam mengenai kinerja tiap bidang yang dimiliki BRI KCP Unit 

Trawas agar dapat diperoleh ilmu yang detail mengenai pengelolaan 
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perbankan. Kepada BRI KCP Unit Trawas agar terus menjaga kerjasama dan 

solidaritas  antar pegawai ,nasabah dan juga masyarakat disekitar sehingga 

eksistensi BRI KCP Unit Trawas terus terjaga


