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Pendidikan merupakan peran yang sangat penting dalam proses peningkatan
kualitas sumber daya manusia, yang mana proses kualitas sumber daya itu sendiri
merupakan serangkaian proses peningkatan kualitas pendidikan. Melalui
peningkatan kompetensi guru, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lumajang berupaya agar dapat meningkatkan kualitas pendidikan. Dengan adanya
standar kompetensi guru yang telah ditetapkan proses belgjar mengajar dapat
menjadi lebih efektif. Hal ini juga dijelaskan dalam Peraturan Daerah Nomor 2
tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis serta mendeskripsikan program peningkatan kompetensi yang
dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang dalam
memenuhi standar kualifikasi pendidikan bagi guru Pegawai Negeri Sipil yang
ada di Kabupaten Lumajang melalui empat indikator dari Edward 111 dalam kajian
mengukur keberhasilan implementasi program. Metode penelitian menggunakan
kualitatif deskriptif dengan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasi
penelitian menunjukkan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lumajang sudah menginformasikan terhadap para peserta kegiatan dengan baik.
Selain itu, sumberdaya sudah diciptakan dan dibentuk sedemikian rupa. Disposisi
dalam peningkatan program sudah berkaitan dengan ketanggapan sebagai sikap
dan perilaku Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang terhadap
target pelaksanaan. Serta stuktur birokras yang diterapkan sesuai dengan
Standard Operating Procedure (SOP).

Kata Kunci : Implementas, peningkatan kompetens, standar kualifikag,
guru



