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PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, KOMPETENSI PROFESIONAL, DAN 
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT 

(STUDI PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI KOTA SURABAYA) 
 

Oleh: 
Novia Eka Rahmadanty 

 
ABSTRAK 

 
      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji secara empiris 
pengaruh pengalaman auditor, kompetensi profesional, dan kompleksitas tugas 
terhadap audit judgment. 
      Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 
auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya yang terdaftar di 
Directory IAPI 2019. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 
teknik probability sampling dengan metode simple random sampling dan 
diperoleh sampel sebanyak 52 auditor. Metode analisis yang digunakan adalah 
regresi linier berganda menggunakan uji kualitas data, uji normalitas, uji asumsi 
klasik, dan uji hipotesis dengan bantuan program SPSS versi 23. 
      Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman auditor, kompetensi 
profesional, dan kompleksitas tugas berpengaruh secara simultan terhadap audit 
judgment. Secara parsial, pengalaman auditor dan kompetensi profesional tidak 
berpengaruh signifikan terhadap audit judgment. Sedangkan kompleksitas tugas 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit judgment. Hal ini dikarenakan 
semakin kompleks suatu tugas yang dihadapi oleh auditor maka akan membuat 
auditor semakin berhati-hati dan bijak dalam segala keputusan yang diambilnya 
pada saat melakukan penugasan. 
 
Kata kunci: Pengalaman Auditor, Kompetensi Profesional, Kompleksitas 
     Tugas, dan Audit Judgment. 
 




