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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Setelah melakukan penelitian, pengumpulan dan menganalisis data-data
yang telah di peroleh dari responden, maka kesimpulan dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut:

1. Semakin rendah tuntutan tugas yang dirasakan oleh karyawan, maka
kinerja karyawan di Inspektorat Pemerintah Provinsi Jawa Timur akan
semakin meningkat.

2. Disiplin kerja yang tinggi dari seorang karyawan mampu menigkatkan

kinerja karyawan Inspektorat Pemerintah Provinsi Jawa Timur.

5.2. Saran

Sebagai implikasi dari hasil penelitian ini dapat dikemukakan beberapa
saran yang dapat dipertimbangkan atau dimanfaatkan sebagai bahan dalam

pengambilan keputusan, antara lain sebagai berikut:

1. Inspektorat Pemerintah Provinsi Jawa Timur sebaiknya lebih
memperhatikan tingkat kesulitan yang dimiliki karyawan. Serta
menyesuaikan tugas yang diberikan sesuai dengan kemampuan ynag
dimiliki karyawan. Sehingga untuk ke depan karyawan tidak merasa

kesulitan untuk mengerjakan tugas-tugas yang diberikan.
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Inspektorat Pemerintah Provinsi Jawa Timur lebih memperhatikan
karyawan untuk mengikuti cara kerja yang telah ditentukan. Serta
menekankan lagi kepada karyawan agar bekerja sesuai dengan standart
operasional yang sudah ditentukan sehingga untuk ke depan karyawan
terbiasa bekerja sesuai dengan aturan.

Sebagai pertimbangan untuk penelitian berikutnya baik dalam penelitian
sejenis dengan data berlainan atau sampel yang lebih luas, diharapkan
untuk menggunakan variabel tambahan yang belum disebutkan didalam

penelitian ini seperti variabel lingkungan kerja, dan motivasi.
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