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PENGARUH TUNTUTAN TUGAS DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN INSPEKTORAT PEMERINTAH                  

PROVINSI JAWA TIMUR 

 

Oleh: 

 

TIFFANY EMILIA PUTRI 

1412010226/FEB/EM 

 

Abstrak 

 Disiplin kerja merupakan sikap taat dan patuh serta tunduk pada aturan 
yang dilandasi oleh kesadaran dari diri pribadi tanpa ada paksaan dari luar. Sikap 
semacam ini tidak hanya dituntut dari karyawan sebagai individu, tetapi juga dari 
kelompok orang yang tergabung dalam organisasi tersebut. Dan loyalias 
seseorang akan meningkat apabila tuntutan tugasnya sesuai dengan 
kompetensinya dan merasa senang selama menjalankan tugasnya. Penelitian ini 
dilakukan disalah satu instansi pemerintah yaitu Inspektorat Pemerintah Provinsi 
Jawa Timur. Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut: 1.) Untuk menganalisis 
pengaruh tuntutan tugas terhadap kinerja karyawan Inspektorat Pemerintah 
Provinsi Jawa Timur. 2.) Untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap 
kinerja karyawan Inspektorat Pemerintah Provinsi Jawa Timur. 

 Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian auditor yang 
berjumlah 50 karyawan. Teknik sampel dalam penelitian ini menggunakan 
metode penentuan sampling jenuh. Data yang dipergunakan adalah data primer 
yaitu data yang berdasarkan kuisioner hasil jawaban responden. Sedangkan 
analisis yang dipergunakan adalah Partial Least Square (PLS). 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan:1.)Semakin rendah 
tuntutan tugas yang di rasakan karyawan, maka kinerja karyawan akan semakin 
meningkat. 2.) Semakin tinggi disiplin kerja karyawan, maka kinerja karyawan 
akan semakin meningkat. 
 
 

 

Kata kunci: Tuntutan Tugas, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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