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ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA SEKTOR PARIWISATA DI 

KOTA BATU 

Batari Lintang Pramesti 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur, Surabaya, Indonesia 

Email : batarilintangpramesti17@gmail.com 

ABSTRAK 
Masalah pengangguran di negara yang sedang berkembang merupakan salah satu 

gejala yang paling mencolok dalam pembangunan ekonomi mereka yang 

berlangsung kurang memadai. Perluasan kesempatan kerja salah satunya dengan 

Pariwisata. Hasil dari penelitian ini yaitu,   pertumbuhan ekonomi, pendapatan 

sektor pariwisata, dan upah minimum secara keseluruhan dan bersama – sama 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata di Kota Batu. 

Pertumbuhan ekonomi berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja 

sektor pariwisata, variabel pendapatan sektor pariwisata berpengaruh negatif 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor pariwisata, indikasi kenaikan pajak 

dan retribusi sehingga menyebabkan kenaikan biaya input para pelaku usaha 

sektor pariwisata sehingga menimbulkan pengurangan tenaga kerja, variabel upah 

minimum berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor 

pariwisata, disebabkan karena pada saat masih kurangnya tenaga kerja disuatu 

perusahaan tertentu. 

Kata Kunci:Pertumbuhan Ekonomi, Pendapatan Sektor Wisata, Upah 

Minimum;Penerapan Tenaga Kerja Sektor Pariwisata.  
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ABSTRACT 
The problem of unemployment in developing countries is one of the most striking 

symptoms in their inadequate economic development. Expansion of job 

opportunities one of them with Tourism. The results of this study are that 

economic growth, tourism sector income, and minimum wages as a whole and 

together influence the employment of the tourism sector in Batu City. Economic 

growth has a positive effect on employment in the tourism sector, the income 

variable in the tourism sector has a negative effect on employment in the tourism 

sector, an indication of an increase in taxes and fees causing an increase in input 

costs for business actors in the tourism sector resulting in a reduction in 

workforce, the minimum wage variable has an effect positive for employment in 

the tourism sector, due to the current shortage of workers in a particular 

company. 

Keywords: Economic Growth, Tourism Sector Income, Minimum Wage; 

Employment of Tourism Sector. 

 

Ix

mailto:batarilintangpramesti17@gmail.com

