
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarakan hasil penelitian penyerapan tenaga kerja pada sektor 

pariwisata di Kota Batu tahun 2006 - 2020 dapat disumpulkan bahwa: 

1. Pertumbuhan ekonomi di Kota Batu berpengaruh positif sebesar 0,184 dalam 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata Kota Batu, karena 

dengan terciptanya pertumbuhan ekonomi dapat menciptakan lapangan kerja, 

pemerataan pendapatan dan pada akhirnya meningkatkan taraf hidup 

masyarakat. 

2. Variabel pendapatan sektor pariwisata berpengaruh negatif sebesar 4,440 

terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor pariwisata di Kota Batu, hal ini 

disebabkan pendapatan sektor pariwisata terdiri atas pajak dan retribusi yang 

mana itu merupakan pendapatan asli daerah yang bersumber dari sub sektor 

pariwisata yang dikelolah oleh pemerintah, berpengaruh negatifnya variabel 

pendapatan sektor pariwisata terhadap tenaga kerja adanya indikasi kenaikan 

pajak dan retribusi sehingga menyebabkan kenaikan biaya input para pelaku 

usaha sektor pariwisata dan menimbulkan pengurangan tenaga kerja. 

3. Variabel upah minimum berpengaruh positif sebesar 5,1845 terhadap 

penyerapan tenaga kerja pada sektor pariwisata di Kota Batu, disebabkan 

karena pada saat masih kurangnya tenaga kerja disuatu perusahaan tertentu 

maka untuk menarik para tenaga kerja dilakukan dengan menaikkan upah 

tetapi, pada saat perusahaan tersebut telah merasa karyawannya cukup maka 

pada saat itu upah akan dinormalkan kembali. 
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5.2 Saran 

 Dari kesimpulan yang telah didapatkan pada penelitian ini, maka berikut 

beberapa saran yang dapat dipertimbangkan : 

1. Pertumbuhan ekonomi berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja sektor pariwisata di Kota Batu, artinya pemerintah Kota Batu harus terus 

menjaga pertumbuhan ekonominya, dengan cara mempertahankan sektor 

unggulan dan membangunkan sektor terbelakang, berkembang, dan potensial 

ekonomi di negaranya. 

2. Seperti yang kita ketahui pendapatan sektor pariwisata terdiri atas pajak dan 

retribusi yang mana itu merupakan pendapatan asli daerah yang bersumber 

dari sub sektor pariwisata yang dikelolah oleh pemerintah, pendapatan yang 

diterima dialokasikan untuk biaya pemeliharaan kawasan wisata, membangun 

prasarana yang mendukung sektor pariwisata dan biaya untuk 

mempromosikan atau memasarkan pariwisata agar mendatangkan lebih 

banyak pengunjung. Agar penyerapan tenaga kerja dapat tercapai harus 

adanya perhatian khusus pemerintah dengan tingkat upah yang tinggi dan 

peningkatan skill para tenaga kerja khususnya perhotelan pada sektor 

pariwisata. 

3. Pemerintah perlu untuk mencapai kesepakatan dalam menentukan besaran 

upah, dengan memperhitungkan harga barang-barang kebutuhan masyarakat 

sehingga keinginan angkatan kerja untuk bekerja semakin tinggi dan 

pengusaha masih memperoleh keuntungan yang layak dengan UMP yang 

ditetapkan. Selain itu, perusahaan diharapkan dapat mempertahankan dan 

meningkatkan faktor-faktor yang akan meningkatkan penyerapan tenaga kerja 

agar tingkat pengangguran dapat berkurang.
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