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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
motivasi terhadap kinerja karyawan PT Jamkrida Jatim. Teknik pengambilan
sampel yaitu menggunakan sampel jenuh. Jenis data yang digunakan adalah
penelitian kuantitatif dan sumber data primer. Jumlah responden yang digunakan
dalam penelitian ini berjumlah sebanyak 44 orang yang berstatus sebagai
karyawan pada PT Jamkrida Jatim. Metode analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda dan menggunakan program Smart PLS 3.0.

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, artinya perlu adanya disiplin kerja agar
karyawan dapat melakukan pekerjaannya secara teratur dan sesuai dengan jobdesk
masing - masing karyawan. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, artinya semakin karyawan diberikan motivasi oleh perusahaan
tempat mereka bekerja maka kinerja karyawan akan semakin meningkat, hal ini
dapat disebabkan karena motivasi yang diberikan merupakan sesuatu yang dapat
membuat karyawan PT Jamkrida Jatim merasa dihargai akan keberadaannya
dalam berperan untuk mencapai tujuan perusahaan

Sebaiknya PT Jamkrida Jatim selalu menerapkan disiplin kerja, agar
karyawan tidak terbebani dengan jobdesk diluar tanggung jawab pekerjaan masing
- masing karyawan sehingga kinerja yang dilakukan dapat maksimal dan dapat
membentu perusahaan dalam pencapaian suatu tujuan perusahaan dan sebaiknya
PT Jamkrida Jatim agar selalu mempertahankan pemberian motivasi terhadap
karyawan agar karyawan merasa bahwa keberadaannya yang dihargai serta selalu
tergerak untuk melakukan pekerjaan yang lebih baik karena motivasi yang
diberikan adalah berupa motivasi positif.

Kata kunci : disiplin kerja, motivasi dan kinerja karyawan
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