BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian pengaruh insentif dan kepuasaan kerja terhadap
loyalitas karyawan pada hotel Amaris, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
1. Insentif yang baik dapat meningkatkan Loyalitas karyawan. Artinya
Semakin baik insentif yang terdapat dalam perusahaan dapat
meningkatkan loyalitas karyawan di hotel amaris.
2. Kepuasaan Kerja yang baik dapat meningkatkan loyalitas karyawan.
Artinya semakin baik kepuasaan kerja yang terdapat dalam perusahaan

dapat meningkatkan loyalitas karyawan di hotel amaris.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian pengaruh Insentif dan Kepuasaan Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan pada Hotel Amaris, maka dapat dikemukakan saran
sebagai berikut :

1. Bagi Perusahaan
a. Kepada perusahaan diharapkan meningkatkan insentif agar dapat
mendukung prestasi kerja karyawan.
b. Kepada perusahaan diharapkan agar dapat memberikan reward yang sesuai
dengan hasil kerja.
c. Kepada perusahaan diharapkan mampu memiliki hubungan sosial yang

baik dengan sesama karyawan.
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