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ABSTRAK 

Suatu perusahaan dalam menjalankan sebuah bisnis perlu ada nya 

interaksi satu sama lain untuk tercapainya tujuan perusahaan.Sumber daya 

manusia adalah salah satu faktor penting dalam menjalankan suatu 

perusahaan.Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpina dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Kereta Api Indonesia Daop 8 Surabaya baik secara simultan maupun 

parsial. Jenis penelitian menggunakan deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Kereta Api 

Indonesia Daop 8 Surabaya.  

Jenis penelitian ini deskriptif,menggunakan kuantitatif.populasi 

seluruh karyawan dengan jumlah sampel sebanyak 65 responden. Teknik 

pengambilan sampel adalah probability sampling dengan Propotionate 

Stratified Random Sampling,Untuk membuktikan hipotesis yang 

diajukan,digunakan Analisis Regresi Linnier Berganda, Uji F, Uji t.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi berpengaruh signifikan secara simultan terhadap 

Kinerja Karywan ditunjukan dengan nilai Fhitung (57,176) ≥ Ftabel (3,15) . 

Variabel Gaya Kepemimpinan berpengaruh secara signifikan secara 

persial terhadap Kinerja Karyawan ditunjukan dengan nilai thitung (4,731) ≥ 

ttabel (1,99897).Variabel Budaya Organisasi berpengaruh signifikan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan ditunjukan denan nilai thitung 

(3,684) ≥ ttabel (1,99897). 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRAC 

A company in running a business there needs to be interaction with each 

other to achieve company goals. Human resources are one of the important 

factors in running a company. The purpose of this study is to determine the 

influence of leadership style and organizational culture on employee performance 

at PT. Kereta Api Indonesia Daop 8 Surabaya both simultaneously and partially. 

This type of research uses descriptive quantitative approach. The population in 

this study were employees of PT. Daop 8 Indonesia Railway Surabaya. 

This type of research is descriptive, using quantitative. Population of all 

employees with a total sample of 65 respondents. The sampling technique is 

probability sampling with Propotionate Stratified Random Sampling. To prove the 

proposed hypothesis, multiple linear regression analysis, F test, t test are used. 

The results showed that the Leadership Style and Organizational Culture 

simultaneously significantly influence the Performance of Employees is indicated 

by the value of Fcount (57.176) ≥ Ftable (3.15). Leadership Style Variable has a 

significant influence on employee performance persistently shown by tcount 

(4,731) ≥ table (1,99897). Organizational Culture Variable has a significant 

effect on employee performance indicated by tcount (3.684) ≥ table (1.99897) 

.Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Employee Performance 
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