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ABSTRAK 
 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis informasi tentang 
penerapan auditor terkait independensi, pengalaman kerja, due professional 
care dan akun  kualitas audit di Kantor Akuntan Publik 
Surabaya. 
 
 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jenis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik penarikan sampel 
dalam penelitian ini menggunakan probability sampling dengan metode simple 
random sampling. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dalam 
bentuk kuisioner kepada responden yang berprofesi sebagai auditor di Kantor 
Akuntan Publik Surabaya. Pengujian hipotesis penelitian ini menggunakan 
analisis regresi berganda. Data penelitian ini dianalisis menggunakan program 
spss for windows relase 20.0. 
. 
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial yaitu variabel 
independensi, pengalaman kerja, dan akuntabilitas terhadap kualitas audit. 
Sedangkan secara simultan variabel independensi, pengalaman kerja, due 
professional care dan akuntabilitas auditor berpengaruh terhadap kualitas audit. 
Kantor auditor wajib menerapkan secara konsisten dengan mengadakan 
pelatihan atau training di kantor akuntan publik sehingga dapat membentuk sikap 
dan perilaku auditor dalam menjaga kualitas audit. 
 
Kata Kunci : Independensi, Pengalaman Kerja, Due Professional Care, 
Akuntabilitas 
 

 




