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ABSTRAK

Sumber daya manusia mempunyai peran yang penting didalam menjalankan
bisnis pada perusahaan, dengan memiliki sumber daya manusia yang kompeten dan
berkualitas kegiatan operasional didalam perusahaan akan berjalan dengan baik
sehingga akan meningkatkan Kkinerja pegawai. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja
pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Pegawai Kabupaten Trenggalek.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Sampel
yang dipakai dalam penelitian ini sebanyak 79 responden yang diperoleh
menggunakan metode sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuisioner yang disebarkan kepada pegawai Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Trenggalek. Teknik analisis data menggunakan perangkat
lunak Partial least Square (PLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi dan
komitmen organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai Dinas Pariwiwsata dan Kebudayaan Kabupaten Trenggalek.
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