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ABSTRAKSI 

 

 
MUHAMMAD IZZUL HAQ RAMADHAN 

18012010242/FEB/EM 

 
Stress kerja dan burnout merupakan faktor faktor yang mempengaruhi 

kinerja, pada studi ini terdapat tujuan guna mengetahui adanya pengaruh untuk 

stress kerja serta burnout merupakan faktor faktor yang mempengaruhi kinerja 

perawat. Di tahun 2020 awal, dunia ini dikejutkan adanya fenomena wabah yang 

berasal dari Wuhan, kemudia dapat menyebar secara cepat dengan sebaran lebih 

190 negara serta teritori yang terdampak covid 19. 

 

Penentuan sampel pada penelitian ini adalah Teknik nonprobability 

sampling. Populasi pada studi ialah semua perawat yang berada pada ruang 

multazam sertashofa – marwah pada rumah sakit islam Surabaya A. Yani yang 

berjumlah 40. Dalam penelitian ini memakai metode dengan kuantitatif serta 

memakai structural equation modelling serta PLS yang digunakan untuk alat dari 

analisis. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa burnout dapat memberikan 

kontribusi terhadap kinerja perawat selama pandemi covid-19 di Rumah Sakit Islam 

Surabaya A.Yani. Hal ini menunjukkan bahwa burnout mampu mempengaruhi 

kinerja perawat. Semakin tinggi burnout yang dialami perawat dalam bekerja maka 

akan menghasilkan kinerja yang tidak baik. 

Kata Kuni : Burnout; Kinerja Perawat; Stres Kerja 
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DURING THE COVID-19 PANDEMIC 

AT ISLAM SURABAYA A.YANI HOSPITAL 

 

 

ABSTRACT 

 

 

MUHAMMAD IZZUL HAQ RAMADHAN 

18012010242/FEB/EM 

 

Work stress and burnout factors that can affect to performance, from study aims 

determine whether model of job stress and burnout is a factor that affects the 

performance of nurses. In early 2020, the world was shocked by the phenomenon 

of an outbreak that originated in Wuhan, then it could spread rapidly with the 

distribution of more than 190 countries and territories affected by covid 19. 

 

Determination of the sample in this study is a nonprobability sampling technique. 

The population in the study were all nurses who were in the multazam and shofa - 

marwah rooms at the hospital. Islam Surabaya A. Yani, totaling 40. In this study, a 

quantitative method was used and structural equation modeling and PLS were used 

for the analysis tools. 

 

The results of this study indicate that burnout can contribute to the performance of 

nurses during the Covid-19 pandemic at the A. Yani Surabaya Islamic Hospital. 

This shows that burnout can affect nurse performance. The higher the burnout 

experienced by nurses at work, the lower the performance will be. 

Keywords: Burnout; Nurses Performance; Work Stress. 


