BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan penelitian ini disimpulkan
sebagai berikut:

1. Kepuasan Kerja tidak mampu menciptakan susana dan meningkatkan
Kinerja karyawan terhadap semua karyawan divisi teknisi di telkom akses
sukodono

2. Kedisiplinan Kerja mampu mendukung dan meningkatkan Kkinerja
karyawan terhadap seluruh karyawan divisi teknisi di telkom akses
sukodono

3. Pengalaman Kerja mampu mendukung dan meningkatkan Kkinerja
karyawan terahadap seluruh karyawan divisi teknisi di telkom akses
sukodono

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka ada beberapa saran yang
diberikan untuk dijadikan bahan pertimbangan oleh perusahaan antara lain:

1. Diharapkan kepada pihak telkom akses sukodono bagian divisi teknisi
untuk lebih memperhatikan dan mempertahankan karyawan yang
berpretasi untuk lebih baik menjalani tugasnya

2. Diharapkan kepada pihak telkom akses sukodono bagian divisi teknisi
untuk lebih memperhatikan dan mempertahankan karyawan dalam masa

kerja yang telah ditempuh
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3. Diharapkan kepada pihak telkom akses sukodono bagian divisi teknisi
untuk lebih memperhatikan dan mempertahankan karyawan untuk

ketelitian terhadap setiap peralatan dengan baik



