BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Setelah melakukan penelitian, pengumpulan dan menganalisis data-data yang
telah diperoleh dari responden, maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Kompensasi yang diberikan kepada karyawan pada PT. IDE SEHATI
belum dapat memenuhi ketentuan yang telah disepakati, sehingga kinerja
karyawan kurang maksimal.

2. Keterampilan Kerja yang dimiliki karyawan pada PT. IDE SEHATI belum
dapat diimplementasikan dengan baik, sehingga kinerja karyawan kurang

maksimal.

5.2 Saran

1. PT. IDE SEHATI sebaiknya lebih memperhatikan gaji yang diberikan
kepada karyawan. Dalam pemberian gaji yang diberikan hendaknya
sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Sehingga dapat menjadi
semangat karyawan untuk mengerjakan tugas yang diberikan.

2. PT. IDE SEHATI sebaiknya dalam merekrut karyawan utamakan yan
mempunyai keterampilan dalam hal pengeoperasian mesin dan tegangan
listrik. Sehingga dapat menunjang kinerja karyawan Kinerja karyawan.

3. Sebagai pertimbangan untuk penelitian berikutnya baik dalam penelitian

sejenis dengan data berlainan atau sampel yang lebih luas, diharapkan
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untuk menggunakan variabel tambahan yang belum disebutkan didalam

penelitian ini seperti variabel motivasi kerja dan pelatihan kerja.



