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PENGARUH KOMPENSASI DAN KETERAMPILAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. IDE SEHATI

Oleh:
Dian Siti Nuraini
ABSTRAKSI

Sumber Daya Manusia adalah seorang yang mau, siap dan mampu memberi
kontribusi usaha dalam rangka pencapaian tujuan organisasi atau suatu
perusahaan. Karena itu pencapaian tujuan organisasi tidak lepas dari strategi
SDMnya. Berdasarkan data menurunnya target realisasi perbaikan dan perawatan
tower pada tahun 2017, diketahui karena kurangnya kompensasi dan keterampilan
kerja yang kurang diberikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kompensasi dan keterampilan kerja terhadap kinerja karyawan PT. IDE SEHATI.

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan menggunakan
metode nonprobability sampling dengan teknik sampling jenuh dengan karyawan
berjumlah 33 orang. Teknik analisa yang dipergunakan adalah partial least square
(PLS) untuk mengetahui kausalitas antar variabel yang dinamis.

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diperoleh hasil bahwa penerapan
Kompensasi dan Keterampilan Kerja yang baik dapat meningkatkan Kinerja
karyawan PT. IDE SEHATI. Artinya model konseptual yang dikembangkan dan
dilandasi oleh teori hampir sepenuhnya didukung oleh fakta.

Kata Kunci : Kompensasi, Keterampilan Kerja, Kinerja Karyawan



