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dengan menyebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh daya tarik perusahaan dan
reputasi perusahaan terhadap minat melamar pekerjaan. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan sumber data primer. analisis data
menggunakan alat Partial Least Squere (PLS) dengan bantuan software SmartPLS.
Populasi dari penelitian ini yaitu 409 mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur Angkatan 2017
& 2018 dengan sampel ditentukan menggunakan teknik pengambilan sampel
simple random sampling sehingga diperoleh sebanyak 151 sampel minimum. hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa daya tarik perusahaan dan reputasi
perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat melamar pekerjaan
pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur Angkatan 2017 & 2018.

Kata Kunci: Daya Tarik Perusahaan, Reputasi Perusahaan, Minat Melamar
Pekerjaan.



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of company attractiveness and
company reputation on interest in applying for jobs. This study uses quantitative
methods with primary data sources. data analysis using Partial Least Squere (PLS)
tool with the help of SmartPLS software. The population of this study were 409
Management students, Faculty of Economics and Business, National Development
University "Veteran" East Java Class of 2017 & 2018 with samples determined
using the simple random sampling technique so that a minimum of 151 samples
were obtained. The results of this study indicate that the attractiveness of the
company and the reputation of the company have a positive and significant effect
on the interest in applying for jobs in Management students, Faculty of Economics

and Business, National Development University "Veterans" East Java Class of
2017 & 2018.

Keywords: Company Attractiveness, Company Reputation, Interest in Applying for
Jobs.
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