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ABSTRAKSI 

 

 
 Partisipasi wanita saat ini bukan sekedar menjadi ibu rumah tangga semata 

melainkan banyak wanita yang memilih bekerja diluar rumah sebagai upaya membantu 
perekonomian keluarga atau karena ingin mengasah keterampilan yang mereka miliki. Dalam hal 
ini tidak terkecuali bagi dosen wanita yang sudah menikah yang menjabat di UPN Veteran Jawa 
Timur yang disadari atau tidak akan menimbulkan konflik baik dalam keluarga atau 
dilingkungan pekerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh konflik peran ganda (Work-
Family Conflict) terhadap stres kerja dosen wanita yang sudah menikah yang menjabat di UPN 
Veteran Jawa Timur. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang 
diperoleh langsung dengan menyebar kuisioner kepada 48 responden dosen wanita yang sudah 
menikah yang menjabat di UPN Veteran Jawa Timur. Teknik analisis yang digunakan adalah 
Partial Least Square (PLS).  

Berdasarkan hasil pengujian ini dapat disimpulkan bahwa konflik peran ganda (Work-
Family Conflict) mempunyai kontribusi terhadap stres kerja dosen wanita yang sudah menikah 
yang menjabat di UPN Veteran Jawa Timur. 
 

Keywords : Konflik Peran Ganda (X), Stres Kerja (Y) 
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