
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Motivasi Kerja (X1) mampu mendukung  kepuasan kerja (Y)  karyawan PT. 

Radio Mayangkara Ria. 

2. Lingkungan Kerja (X2) mampu mendukung kepuasan kerja (Y) karyawan 

PT.Radio Mayangkara Ria. 

3. Kepercayaan diri (X3) tidak mampu mendukung kepuasan kerja (Y) 

karyawan PT. Radio Mayangkara Ria. 

5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil pengujian Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan 

Kerja,dan Kepercayaan Diri Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Radio 

Mayangkara Ria Blitar, maka dapat dikemukakan saran sebagai berikut: 

1. Diharapkan kepada pimpinan PT. Radio Mayangkara Ria unuk selalu 

memberikan semangat kepada karyawan agar dapat menyelesaikan tugas 

dan pekerjaannya secara maksimal. 

2. Diharapkan kepada pimpinan PT. Radio Mayangkara Ria unuk selalu 

menyediakan ruangan bekerja dengan warna yang tidak menganggu 

pekerjaan agar tercapai hasil yang maksimal. 



3. Diharapkan kepada pimpinan PT. Radio Mayangkara Ria untuk lebih 

memperhatikan tingkat kepercayaan diri karyawan sehingga setiap 

karyawan  bisa memiliki ekspektasi yang meyakinkan dengan hasil 

pekerjaannya. 
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