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ABSTRAK 

 

Pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, dan Kepercayaan 

diri terhadap kepuasan kerja karyawan Pt. Radio mayangkara 

ria kota blitar 
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 Tujuan suatu organisasi diwujudkan dengan memperhatikan sumber daya manusia 

(SDM). Selain itu, lingkungan kerja, motivasi, kepuasan kerja,  hingga kepercayaan 

dari para karyawan juga ikut andil. PT. Radio Mayangkara Ria Blitar adalah pilihan 

lokasi dari penelitian yang bertujuan guna memeroleh analisa mengenai motivasi 

kerja, lingkungan/tempat kerja, dan kepercayaan diri, apakah ada pengaruhnya 

terhadap karyawan PT. Radio Mayangkara Ria Blitar yang mengalami kepuasan 

kerja. Selain itu, sampling Jenuh dipilih sebagai metode dalam penelitian. Data 

sekunder dan primer digunakan dimana data primer berupa hasil kuisioner untuk  33 

orang karyawan PT. Radio Mayangkara Ria. Partial Least Square (PLS) dipakai 

peneliti untuk menganalisis. Penelitian memberikan hasil bahwa kepuasan kerja 

karyawan dipengaruhi secara  positif dan signifikan oleh motivasi dan lingkungan 

kerja. Akan tetapi, kepercayaan diri yang memiliki pengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap karyawan pada PT. Radio Mayangkara Ria apakah mengalami 

kepuasan kerja. 

Kata kunci: 

Kepuasan Kerja, Motivasi  

Kerja, Kepercayaan Diri,  

Lingkungan  Kerja 

ABSTRACT 

Keywords : 

Job Satisfaction, Work  

Motivation, Self  

Confidence, Work  

Environment 

The goals of an organization are realized by paying attention to human resources (HR). 

In addition, the work environment, motivation, job satisfaction, and trust from employees 

also play a role. PT. Radio Mayangkara Ria Blitar is the chosen location of the research 

which aims to obtain an analysis of work motivation, work environment/place, and self-

confidence, whether there is an effect on the employees of PT. Radio Mayangkara Ria 

Blitar who experienced job satisfaction. In addition, Saturated sampling was chosen as 

the method in the study. Secondary and primary data is used where primary data is in the 

form of questionnaire results for 33 employees of PT. Radio Mayangkara Ria. Partial 

Least Square (PLS) is used by researchers to analyze. The research shows that employee 

job satisfaction is positively and significantly influenced by motivation and work 

environment. However, self-confidence has a negative and insignificant effect on 

employees at PT. Radio Mayangkara Ria whether you experience job satisfaction. 
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