BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

KESIMPULAN

Berdasarkan uraian dan analisa yang telah di kemukakan pada

bab sebelumnya maka dapat di kumpulkan beberapa hal sebagai berikut :

1. Model regresi linier berganda yang dihasilkan adalah cocok untuk
mengetahui pengaruh Pendidikan (X1), Etika (X2), Pengalaman (X3)
terhadapkualitas audit (Y)

2. Hasil uji t menunjukkan bahwa terhadap pendidikan (X1), Etika (X2),
Pengalaman  (X3) tidak berpengaruh  signifikan terhadap
profesionalisme auditor (Y), sehingga hipotesis penelitian ini :

3. Hipotesis ke-1 yang menyatakan bahwa pendidikan, etika dan
pengalaman berpengaruh terhadap kualitas audit di KAP. HADORI

SUGIARTO ADI & REKAN, tidak teruji kebenarannya .
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Saran

Berdasarkan uraian di atas dapat di kemukakan beberapa saran

yang dapat di jadikan bahan pertimbagan :

1. Bagi auditor

a.

Pendidikan dan keterampilan para auditor supaya terus di tingkatkan
oleh setiap kap

Setiap KAP harus menjunjung tinggi Etika profesi akuntan

Setiap KAP harus menjunjung tinggi prinsip independensi yang

berdasarkan SPAP

2. Bagi penelitian yang akan datang

a. Penelitian-penelitian selanjutnya  dapat  dilakukan dengan

menggunakan variable variabel yang lain yang dapat mempengaruhi
kualitas audit misalnya independensi dan resiko audit .

Disarankan peneliti selanjutnya memperhatikan ketepatan waktu
dalam penyebaran kuesioner, karena kondisi dan situasi responden
mempengaruhi hasil penelitian

Pada penelitian selanjutnya sebaiknya di deteksi mengenai pengaruh
domain specific knowledge terhadap pendapat audit dengan
menggunakan subjek yang memang biasa melakukan tugas

menganalisa kelangsungan hidup
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Keterbatasan Penelitian

Hasil penelitian ini mempunyai keterbatasan yang melekat pada

penelitian ini.

1.

Metode eksperimen mempunyai keterbatasan dalam validitas
eksternal penelitian ini hanya menyelidiki pengaruh pendidikan, etika,
pengalaman terhadap kualitas audit, tanpa misalnya mengaitkannya
dengan resiko audit yang sering di temui pada pekerjaan auditor
seharihari .

Penelitian ini dilakukan pada saat beban kerja akuntan public tinggi
(Bulan desember). Akibatnya sulit untuk mencari partisipan akuntan
publik yang memang biasa melakukan tugas menganalisis
kelangsungan hidup perusahaan..

Penelitian ini menggunakan metode survey melalui kuisioner
sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan pada data
yang dikumpulkan melalui penggunanaan instrument secara tertulis
Kendala yang bersifat situasional, yaitu berupa situasi yang di
rasakan responden pada saat pengisian kuesioner tersebut akan
dapat mempengaruhi jawaban atas kuesioner, sehingga belum

menunjukkan kondisi di lapangan sesungguhnya.





