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Abstrak 
 

Akuntan  publik  memiliki  posisi  yang  strategis  baik  dimata  manajemen 

maupun dimata pemakai laporan keuangan. Kepercayaan yang besar dari pemakai 

laporan keuangan audit dan jasa yang di berikan akuntan publik akhirnya 

mengharuskan akuntan publik memperhatikan kualitas audit yang dilakukannya, 

namun  demikian  masyarakat  belum  sepenuhnya  menaruh  kepercayaan  terhadap 

profesi akuntan publik. Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penelitian ini 

bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh pendidikan, etika dan 

pengalaman terhadap kualitas audit dan untuk membuktikan faktor dominan yang 

mempengaruhi kualitas audit. 
 

Sampel yang digunakan sebanyak 23 auditor KAP Hadori Sugiarta Adi & 

Rekan (HLB) yang berdomisili di Surabaya. Pengambilan sampel ini menggunakan 

teknik Simple Random Sampling. Variabel penelitian yang digunakan sebanyak 4 

Variabel yaitu Tingkat Pendidikan (X1), Etika (X2), Pengalaman (X3), sebagai 

variabel bebas  Kualitas audit  (Y) sebagai  variabel terikat  yang  dianalisis dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda . 
 

Berdasarkan uraian dan analisa data yang telah dikemukakan,  maka dapat 

disimpulkan bahwa model regresi linier berganda yang dihasilkan adalah tidak cocok 

untuk mengetahui pengaruh pendidikan (X1), etika (X2), pengalaman (X3) terhadap 

kualitas audit. Hasil ujian t adalah pendidikan (X1), etika (X2), pengalaman (X3) 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit (Y) sehingga hipotesis penelitian 

: Hipotesis yang menyatakan bahwa Pendidikan, Etika, Pengalaman berpengaruh 

terhadap Kualitas audit tidak teruji kebenarannya. 
 
 
 

Keywords : Pendidikan, Etika, Pengalaman, Kualitas Audit

mailto:ikwanaviv@gmail.com



