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ABSTRAK

Rekrutmen karyawan merupakan cara untuk mendapatkan karyawan sesuai
dengan kriteria perusahaan dan dilakukan oleh divisi HRD. Proses rekrutmen
karyawan di divisi HRD (Human Resource Development) PT Sasmito menggunakan
cara manual dengan membandingkan berkas calon pelamar dan kriteria perusahaan
kemudian dilanjutkan dengan tes seperti tes wawancara, tes kemampuan, dan tes
kesehatan sehingga menyebabkan divisi HRD mengalami kendala terkait proses
pengambilan keputusan karena banyaknya jumlah pelamar dan penerimaan karyawan
yang terbatas dan penerimaan karyawan harus tepat sasaran agar pengerjaan proyek
dapat berjalan sesuai manajemen proyek.

Penelitian ini membuat sistem pendukung keputusan dengan metode Naive
Bayes Classifier. Naive Bayes Classifier merupakan teknik prediksi berbasis
probabilistic sederhana yang berdasar penerapan teorema Bayes dengan asumsi
independensi yang kuat (naif). Naive Bayes Classifier digunakan untuk membantu
divisi HRD dalam pengambilan keputusan rekrutmen karyawan yang diterima
maupun tidak diterima.

Hasil dari penelitian menyebutkan Naive Bayes Classifier memberikan tingkat
akurasi antara kesesuaian data uji dan data hasil seleksi sebesar 60% dengan data uji
sebanyak 20 data.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Naive Bayes Classifier, HRD
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