
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan sebagaimana telah 

disajikan dalam bab sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sikap perilaku mahasiswa/i berpengaruh positif terhadap niat 

untuk melakukan whistleblowing. Hal ini menunjukkan bahwa 

keyakinan seseorang tentang perilaku yang akan dilakukannya 

berdampak baik atau pun buruk mempengaruhi tindakan yang 

akan dilakukan mahasiswa akuntansi angkatan 2014 UPN 

“VETERAN” JAWA TIMUR. 

2. Norma subjektif mahasiswa/i tidak berpengaruh terhadap niat 

untuk melakukan whistleblowing. Hal ini menunjukan bahwa 

keadaan lingkungan baik orang lain, keluarga, maupun rekan 

kerja tidak mempengaruhi tindakan yang akan dilakukan 

mahasiswa/i akuntansi angkatan 2014 UPN “VETERAN” 

JAWA TIMUR. 

3. Persepsi kontrol perilaku tidak berpengaruh terhadap niat 

mahasiswa melakukan whistleblowing. Hal ini menunjukkan 

bahwa seorang mahasiswa akuntansi yang memiliki kontrol 

perilaku yang buruk dan cenderung tidak memiliki niat 

melakukan tindakan whistleblowing. Hal ini belum sesuai 



dengan Theory of Planned Behaviour bahwa seseorang akan 

semakin yakin dalam berperilaku ketika orang tersebut 

memiliki keyakinan yang muncul dalam dirinya. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran-saran dari penelitian ini adalah: 

1. Diharapkan penelitan selanjutnya dapat menggunakan independen 

lain. Hal ini dilakukan untuk memperkaya topik penelitian ataupun 

menyempurnakan variabel independen ini di penelitian selanjutnya. 

2. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambah jumlah sampel 

yang diteliti dengan memperluas lokasi penelitian sehingga hasil 

penelitian memiliki daya generalisasi yang lebih tinggi. 

3. Diharapkan penelitian selanjutnya menggunakan kuesioner dengan 

cara mendatangi langsung responden atau dengan cara private 

massage agar kuesioner yang di buat lebih di perhatikan, untuk 

menambah kesadaran responden untuk menjawab dengan keadaan 

yang sesungguhnya. 

 

  




