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ABSTRAK 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI NIAT MAHASISWA 

AKUNTANSI UPN VETERAN JAWA TIMUR MELAKUKAN TINDAKAN 

WHISTLEBLOWING 

 

 

Oleh 

 

Fajar Maulana Hasibuan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor mahasiswa akuntansi 

terhadap niat melakukan whistleblowing. Penelitian ini menggunakan kuesioner 

untuk mengumpulkan informasi yang dibutuhkan. Variabel yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu Sikap Terhadap Perilaku, Norma Subjektif, Persepsi 

Tentang Kontrol Perilaku, dan Niat whistleblowing sebagai variabel dependen. 

Penelitian ini menggunakan teknik rumus Slovin dalam pengumpulan data. Total 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 75 sampel. Responden dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa akuntansi UPN “VETERAN” JAWA TIMUR di Surabaya untuk 

angkatan 2014. Data dianalisis dengan menggunakan metode analisis SEM 

(Structural Equation Model) dengan pendekatan PLS (Partial Least Square) yang 

bertujuan sebagai prediksi. 

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa hanya sikap terhadap perilaku yang 

berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing sedangkan norma subjektif 

dan persepsi kontrol perilaku tidak berpengaruh terhadap niat untuk melakukan 

whistleblowing. 

 

Kata kunci: Sikap terhadap perilaku, norma subjektif, persepsi kontrol perilaku, 

mahasiswa akuntansi, upn veteran, whistleblowing 

  



ABSTRACT 

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE ACCOUNTING STUDENTS OF 

UPN “VETERAN” JAWA TIMUR DOING WHISTLEBLOWING ACTION 

 

 

By 

 

Fajar Maulana Hasibuan 

This study aims to analyze the factors of accounting students towards the 

intention to conduct whistleblowing. This study uses a questionnaire to collect the 

information needed. The variables used in this study are Attitudes Against 

Behavior, Subjective Norms, Perception About Behavior Control, and Intention of 

Whistleblowing as the dependent variable. 

This study uses the Slovin formula technique in data collection. The total sample 

in this study was 75 samples. Respondents in this study were accounting 

students of UPN "VETERAN" JAWA TIMUR in Surabaya for the class of 2014. 

Data were analyzed using the analysis method SEM (Structural Equation Model) 

with the PLS (Partial Least Square) approach which aims as predictions. 

The results of this study state that only attitudes toward behavior that influence 

the intention to conduct whistleblowing while subjective norms and perceptions of 

behavioral control do not affect the intention to conduct whistleblowing. 

 

Keywords: attitude towards behavior, subjective norms, perception of behavior 

control, students, upn veterans, whistleblowing 

 

 

 

  




