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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan sumber daya yang potensial dan
strategis perannya di setiap bentuk perguruan tinggi. Dosen adalah
pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan limu
Pengetahuan dan Teknologi melalui Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian kepada masyarakat. Tujuan dari penelitian ini yaitu
Menganalisis dampak dari faktor-faktor memengaruhi kinerja dosen
Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur
Program Studi Akuntansi. Metode dalam penelitian ini yaitu Variabel
Penelitian Dan Definisi Operasional, Populasi dan Sampel, Data
Primer, Metode Pengumpulan data dengan teknik analisis data yang
digunakan diantarannya Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Normalitas,
Uji Multikoliniearitas, Uji F, Uji T. Hasil penelitian diperoleh
Berdasarkan hasil Uji t variabel bebas yaitu Motivasi (X1) secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat, yaitu kinerja
dosen akuntan, hasil Uji t bahwa variabel bebas yaitu Kepuasan kerja
(X2) secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel
terikat, yaitu kinerja dosen akuntan, sedangkan hasil Uji F bahwa
variabel bebas yaitu Motivasi (X1), dan Kepuasan kerja (X2) secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat, yaitu
kinerja dosen akuntan ().

Kata kunci: Pengaruh Motivasi, Kepuasan kerja dan Kinerja
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